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	一、完善公司治理结构，保护股东和债权人权益
	二、及时披露公司信息，积极维护投资者关系
	三、为国家和股东创造丰厚的经济效益，积极回报股东和投资者
	第七部分    追求卓越质量，依法履行产品质量责任
	公司围绕“把质量做到极致”的发展目标，秉承“品质典范，中联创造”的质量方针，以顾客需求为导向，持续改进产品质量、提升管理水平。公司生产的产品均认真贯彻实施国家、行业和地方的现行标准，且企业标准严于上述标准要求。
	一、持续推进质量文化建设
	结合公司企业文化建设，2020年围绕“以极致的思维做产品，全面提升质量水平”的主题，全公司组织开展“质量月/质量季”活动，包括质量意识宣贯培训、质量征文、TOP供应商质量问题改善、质量改善成果发表评选等，有效提升全员质量意识，并引导全员积极参与质量改善。

