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	一、完善公司治理结构，保护股东和债权人权益。
	二、及时披露公司信息，积极维护投资者关系。
	三、为国家和股东创造丰厚的经济效益，积极回报股东和投资者。
	一、提供全面、多元化福利，持续优化员工沟通渠道，提升员工归属感。
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	三、提振士气、提升技能，搭建人才梯队、建设职业化员工队伍。
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	二、落实“做好产品”的质量责任文化。
	三、坚持提升管理，为客户创造最大价值。
	四、走低碳环保之路，创两型示范企业
	一、承担社会责任，助力精准扶贫。
	二、内部救助制度日趋完善，救助力量更加强大。
	四、积极培育青年志愿者组织，提升员工的奉献与责任意识。
	一、持续创新，4.0产品创新工程取得新进展。
	二、积极承担国家智能制造项目，推动传统制造业智能转型。
	三、国际标准制订取得新突破，授权发明专利保持行业前列。



